Rozdziatl III
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w Przedszkolu Publicznym w Murowie z Oddzialem Zamiejscowym w Zagwizdziu

1. Zasady zatrudniania pracownikbw w Przedszkolu Publicznym w Murowie
z Oddzialem Zamiejscowym w Zagwizdziu oraz dopuszczania innych oséb do opieki
nad dzie¢mi.

1) Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy

2)

3)

4)

5)

6)

nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania

uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) wprzypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5 ¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do

ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informac;ji

z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie

rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

Karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania sie do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych




7)

8)

9)

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozZenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim Kklauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoSci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:
a) Statutem przedszkola,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu,

d) Regulaminamiiinstrukcjami bhpip/poz,

e) Kodeksem etyki,

f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotaczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej, dokumentacji wycieczki.

. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu @ w Przedszkolu Publicznym
w Murowie z Oddzialem Zamiejscowym w Zagwizdziu.

1)

2)

3)

4)

2.1. Zasady ogélne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu Kksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiagzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.



2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem:

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokéj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow dzieci.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsréd nich.

Daje dzieciom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.
Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w spos6b konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznos$ci oraz nieufnos¢ i wrogos¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$Smiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposéb, ktéry go rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
w nauce w spos6b uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje ztosliwos$ciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposob ktdry obniza poczucie wiasnej wartosci
dziecka.

10) Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

W relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.

11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka, tj.

krytykuje dziecko w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

13) W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu, nie krzyczy na

niego, moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymaé spokojny ton gtosu.
Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej
osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z dzie¢mi stuzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny.

Personel:

1)

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,

b) nie uogodlnia, nie interpretuje,

c) nie daje,dobrych rad"”, nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmdéwecy, koncentruje sie na tym co méwi,

g) okazuje rozméwcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméowce,

i)  wystluchuje dziecko,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

j)  mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoper6w komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mdéwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

c) niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka - partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, zZe

rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktéw, stosujac

w zaleznoSci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,

arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscyplina bezposrednio po naruszeniu zasad
przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie gltosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktorzy famia

ustalony porzadek,
c) wykazuje empatie wobec dzieci,
d) wustala (przypomina) obowigzujagce zasady - wyraznie okre$la oczekiwane

zachowania dzieci dotyczgce réznych rodzajéw aktywnosci dzieci.
Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania
kar fizycznych).
Karanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wtasne negatywne emaocje, np.
zto$¢, zdenerwowanie.
Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje dziecku utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

10) Karzac dziecko za naganne, niewtasciwe zachowania, personel rdwnocze$nie dostrzega

i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1)

2)

3)

4)

Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.

Wszystkie dzieci s3 sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich i nie

dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status

materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie

swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wtlosy, bicie przedmiotami,

wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obniZanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,



c) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, groZenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci,
obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspo6tmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych dzieci rysunkéw, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow,

h) cyberstalking - §ledzenie w sieci poczynan dzieci i upublicznianie ich.

5) Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnejw tym:

a) komentarzy na temat wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i Zartéw, cmokania, itp.

d) nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

6) Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposéb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

7) Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

8) Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9) Informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.

11) Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badzZ zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

12) Personel r6wnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, poinformowania
o tym dzieci, nie nalezy otaczaé dzieci osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia
obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

14) Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek
organizowanych przez przedszkole, rozgrywek wyjazdowych sg bezpieczne.

15) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy, za pomoca kanaléw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1) Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3) Co do zasady kontakt z dzie¢tmi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4) Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.



5)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie sg
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

3.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

w Przedszkolu Publicznym w Murowie z Oddzialem Zamiejscowym w Zagwizdziu,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a w szczegollnos$ci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkolny chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola i w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieci uznajg prawo innych dzieciu do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Nie naruszaja praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw lub innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Dzieci sa zobowigzane do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sagdéw i opinii w spokojny sposoéb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Dzieci budujag wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i kolezanek, oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba dzieci nie powinne zachowywal sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinny rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci
ze strony kolegdow.

Dzieci majg prawo do wtasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowad z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych wychowankow.

11)Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

12) Jesli dziecko jest sSwiadkiem stosowania przez inne dziecko lub dzieci jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

13) Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa - wiedza,

jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenistwa
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w przedszkolu zwrécié¢ o pomoc.



14) Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
3.2. Niedozwolone zachowania wychowankéw w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:

— bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;

—  wymuszenia;

— napastowanie seksualne;

— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

— fizyczne zaczepKki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:

— obelgi, wyzwiska;

— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;

— grozby;
c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

— ponizanie;

— wykKkluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

— pisanie, rysowanie na $cianach;

— wulgarne gesty;

— Sledzenie, szpiegowanie;

— niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

— straszenie;

— gapienie sie;

— szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub na sali, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, taficuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie przedszkola.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali zaje¢. Wyj$cie bez zezwolenia
poza teren przedszkola.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w przedszkolu lub poza nim.
Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu i poza nim.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz wiasnosci
przedszkolne;j.
Kradziez, przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych os6b oraz wiasnosci
przedszkolne;j.

10) Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
11) Szykanowanie dzieci lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan,

religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelosprawnosci, wygladu.

12) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
13)Znecanie sie (wspoétudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).



14) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

1)

oszukiwanie kolegéw i innych os6b w przedszkolu.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatos$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie
bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych
zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukaciji,

b) dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

c) oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw przedszkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

4.2. Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych
oraz innych urzadzen elektronicznych

Dziecko nie moze korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonu komdérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia.

4.3. Zasady korzystania z telefon6w i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami grup
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos$¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola.

W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonéw komoérkowych,
wychowaweca grupy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku i powiadamia rodzicow
o0 zaistniatej sytuaciji.



4.5.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1) Przedszkole ma obowigzek podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

2)

3)

a)

b)

<)

treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykéw;

treSci stwarzajgce niebezpieczenistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a)

b)

d)

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnos$ci dotyczacych

postugiwania sie technologia komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja grupy,

budowanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, wprowadzanie norm grupowych;

uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych

technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

— poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

— ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

— zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy wuzyciu technologii komunikacyjnych
w przedszkolu i poza nim,

— propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wilaczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania

cyberprzemocy, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,

szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie

i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej;

instalowanie aplikacji filtrujagcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja

pracownicy oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizuja

przeptywajace dane i sg w stanie zablokowaé¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie
narzedzie, czy tez nie.

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

—  zabezpieczenie dowodow;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest pracownikiem przedszkola i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
znana;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie Cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej - wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Rodzice dziecka powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
dziecka, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku dziecka oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ os6b
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10) W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

11) Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

materiat z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposoéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

12) Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

13) Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1) W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, uczniéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz.UELz2016r.119,s.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)  zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b)  zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

) zasada minimalizacji danych,

d)  zasada prawidtowosci danych,

e)  zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufno$ci danych,

g)  zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw i rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 619 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
dzieci) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz
zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System Zarzadzania
Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oSwiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i nzobowiagzanie do jej przetsrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rodzice dzieci niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe
dzieci jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, gabinety psychologoa, pedagoga).

W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystagpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10) Dane osobowe wychowankéw udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.
11) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.



